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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021

 
Thực hiện chỉ thị của Bộ Giáo dục và đào tạo, UBND Thành phố Hà Nội về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2020- 2021 của ngành Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn số 259/GD&ĐT ngày 24/9/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cấp THCS năm học 2020- 2021
Căn cứ công văn số 261/GD&ĐT ngày 19/9/2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lâm về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2020-2021;
Căn cứ kết quả kiểm tra các năm học 2018- 2019, 2019- 2020; căn cứ vào kế hoạch số 08/THCSKS ngày 11/9/2020 của trường THCS Kim Sơn và các chỉ tiêu phấn đấu của các lớp;
Trường THCS Kim Sơn xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2020-2021 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM NHÀ TRƯỜNG
I. Quy mô trường, lớp, số cán bộ, giáo viên, nhân viên
1. Cơ sở vật chất:

- Phòng học: 22 phòng  

- Phòng chức năng, phòng bộ môn: 06 trong  đó: 1 phòng đa năng, 1 phòng Vật lý, 1 phòng hóa học, 1 phòng sinh học, 1 phòng tin học, 1 phòng ngoại ngữ
     
2. Tổng số lớp học: 22  lớp.
   
- Số học sinh : 882 (Khối 6: 232;  Khối 7: 203, Khối 8: 250: Khối 9: 197)

    
3. Đội ngũ CB - GV - CNV

- Tổng số CB - GV - CNV: 51 trong đó: 02 BGH; 41 GV (34 biên chế, 7 hợp đồng); 08 NV (5 biên chế; 1 HĐ 68; 2 hợp đồng) 94,1% CB,GV đạt chuẩn trong đó trên chuẩn 5,9%


- Đảng viên: 20/ 42 đ/c đạt 47.62%
II. Thuận lợi – Khó khăn.
1. Thuận lợi:

- Đội ngũ cán bộ giáo viên  đạt chuẩn 94,1% CB,GV đạt chuẩn trong đó trên chuẩn 5,9%, đại đa số CBGV có tinh thần trách nhiệm trong công việc, đảm bảo về chuyên môn nghiệp vụ, nhiệt tình trong công tác.

- Có nền tảng trong các hoạt động phong trào, đoàn thể, nhiều năm đạt thành tích cao.


- Chất lượng mũi nhọn đã được chú trọng và kết quả luôn đảm bảo chỉ tiêu.


2. Khó khăn:
a.Về học sinh:

-  Một bộ phận học sinh chưa xác định rõ mục đích học tập, lười học dẫn đến ý thức học tập chưa tốt, kết quả học tập hạn chế, chất lượng đại trà đáng lo ngại.

- Nguy cơ học sinh bỏ học cao.

- Số học sinh nhận thức chậm nhiều, cá biệt có học sinh lớp 6 mới tuyển sinh chưa viết chữ đầy đủ được.

b.Về phụ huynh học sinh:
· Nhận thức của một bộ phận nhỏ phụ huynh về giáo dục còn hạn chế,  chưa quan tâm tới việc học tập của con em. 

· Cá biệt một số phụ huynh chưa làm tròn trách nhiệm của cha mẹ, sống thiếu gương mẫu làm ảnh hưởng xấu đến con. Dẫn đến công tác giáo dục đạo đức của nhà trường gặp nhiều khó khăn.

c.Về đội ngũ:


- Hiện tại có 35/38 giáo viên, trường thiếu 3 giáo viên môn anh, mỹ thuật và TD.
- Một số giáo viên năng lực chuyên môn, khả năng tự học, tự bồi dưỡng còn hạn chế, đổi mới phương pháp chậm; Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy của giáo viên còn chưa đồng đều, có giáo viên còn hạn chế..

          - Cá biệt còn có giáo viên giảng dạy chưa thật tâm huyết với nghề, quản lí học sinh học tập chưa tốt, chưa lôi cuốn được học sinh yêu thích bộ môn dẫn đến chất lượng môn dạy thấp.
d. Về cơ sở vật chất:
- Hiện trường vẫn còn thiếu phòng bộ môn: Âm nhạc, Mỹ thuật
III. Kết quả kiểm tra năm học 2019- 2020:
 Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đã thực hiện kiểm tra các nhiệm vụ năm học nói chung, kiểm tra nội bộ nói riêng với các nội dung cụ thể:
1. Kiểm tra các hoạt động của nhà trường 

- Công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:
- Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật:
   - Xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục:

- Hoạt động giảng dạy và học tập các môn văn hóa:
-  Kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”, “4 kiểm tra” của hiệu trưởng” 

2. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trường học

3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

- Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống 


- Việc thực hiện quy chế chuyên môn:

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ/

CM đào tạo
	Kết quả kiểm tra 

	1
	 Bùi Thị Ngân
	1976
	ĐH /Toán
	Tốt

	2
	Đỗ Thị Kim Anh
	1975
	ĐH /Toán
	Tốt

	3
	Bùi Thị Hiền
	1975
	ĐH/ Ngữ văn
	Tốt

	4
	Đặng Thị Tuyết Mai
	1981
	Đ SP anh
	Tốt

	5
	Nguyễn Thanh Mai
	1979
	ĐH/ Ngữ văn
	Tốt

	6
	Lê Thu Hà
	1978
	ĐH/ Ngữ văn
	Tốt

	7
	Nguyễn Thị Minh Lý
	1981
	ĐH/ Ngữ văn
	Tốt

	8
	Nguyễn Thị Vân Anh
	1988
	ĐH /Nhạc
	Tốt

	9
	Nguyễn Thu Trang
	1995
	ĐH /Toán
	Tốt

	10
	Lưu Ly
	1996
	ĐH/ Ngữ văn
	Khá



- Thực hiện nhiệm vụ khác được giao: hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
4. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận.
- Kiểm tra hoạt động của các tổ nhóm.

- Kiểm tra hoạt động của tổ văn phòng

- Kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán

- Kiểm tra công tác Đoàn thanh niên cộng sản (Đội TNTP) của tổng phụ trách đội.

5. Kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị.

6. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (KNTC) và phòng chống tham nhũng (PCTN), phổ biến giáo dục pháp luật.

7. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh


B. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NHIỆM VỤ
I. Mục đích

  Giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, đảm bảo chất lượng giáo dục trong nhà trường. Kiểm tra cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nhiệm vụ được phân công. Kiểm tra các điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo hoạt động, hiệu quả của việc sử dụng phương tiện phục vụ dạy học và giáo dục. Qua đó, hiệu trưởng tự đánh giá chất lượng, hiệu quả quản lý nhà trường.

 Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 
Đối với các tổ chức như công đoàn, đoàn thanh niên, đội thiếu niên..., các bộ phận như công tác y tế, chữ thập đỏ, thư viện, đồ dùng... : Thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ, từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy cá nhân, tập thể; hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác … góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.

II. Yêu cầu

- Thành lập Ban kiểm tra nội bộ gồm các CB, GV có năng lực, trách nhiệm cao trong công việc, có khả năng phối hợp và triển khai có hiệu quả nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. Nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.


- Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và hiệu quả. Phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên. 


- Hiệu trưởng điều hành Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám sát mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.


- Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp tốt với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với hiệu trưởng, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế… để điều chỉnh kịp thời ngay từ cơ sở.


- Nâng cao nghiệp vụ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên trong trường, đáp ứng yêu cầu thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ năm học.

III. Nhiệm vụ trọng tâm

- Công tác kiểm tra nội bộ trong trường học năm học 2020 - 2021  góp phần tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành và của thành phố, tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/ 11/ 2013 Hội nghị Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Xây dựng và triển khai Kế hoạch hành động thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết 44/NQ-CP ngày 09/ 6/ 2014 của Chính phủ ngay từ năm học trước với các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể. Trong đó trọng tâm nhất là việc kiểm tra việc đổi mới và nâng cao chất lượng công tác quản lý giáo dục, kiểm tra hoạt động và chất lượng dạy học của nhà trường (đối với mỗi nhà giáo và các cá nhân theo nhiệm vụ được phân công), kiểm tra CSVC, thiết bị giáo dục và đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, kiểm tra các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Công tác kiểm tra nội bộ góp phần thúc đẩy phát triển đội ngũ, thực hiện kỷ cương hành chính trong nhà trường, duy trì chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn, giáo viên giỏi, học sinh giỏi, nâng cao tỷ lệ học sinh đỗ vào lớp 10 các trường THPT công lập

C. KẾ HOẠCH KIỂM TRA

I. Tổ chức lực lượng:


Cơ cấu tổ chức, danh sách cán bộ, giáo viên trong Ban kiểm tra nội bộ.

	STT
	Họ và tên
	Trình độ đào tạo
	Số năm 

công tác
	Trình độ tay nghề

	1
	Phạm Thị Mai
	ThS. QL GD; ĐH Anh
	26
	Giỏi

	2
	Lê Thị Kim Liên
	Đại học SP-Sinh,Kỹ,  Toán
	16
	Giỏi

	3
	Đặng Tiến Sỹ
	Đại học SP CD-TD
	23
	Giỏi

	4
	Nguyễn Quốc Biên
	Đại học SP-Toán
	21
	Giỏi

	5
	Bùi Thị Hiền
	Đại học SP- Văn
	23
	Giỏi

	6
	Dương Thanh Hoa
	ĐH SP Anh văn
	7
	Giỏi

	7
	Nguyễn Thu Hà
	TC điều dưỡng
	9
	Giỏi


II. Thời gian kiểm tra: 
1. Đợt 1: Từ 25/9/2020 đến 25/12/2020
2. Đợt 2: Từ 26/ 12/ 2020 đến 35/5/2021
III. Nội dung kiểm tra:

1. Kiểm tra toàn diện nhà trường:

- Kiểm tra đội ngũ giáo viên.

- Cơ sở vật chất, kỹ thuật: Việc sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất; phòng làm việc; thư viện; thiết bị; đồ dùng dạy học…; thực hiện các quy định về công khai trong các cơ sở giáo dục;

- Thực hiện kế hoạch giáo dục.

- Hoạt động và chất lượng giảng dạy, học tập các bộ môn văn hóa: thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy các bộ môn văn hóa; việc thực hiện quy chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, chất lượng giảng dạy của giáo viên; kết quả học tập của học sinh;

- Thực hiện giáo dục đạo đức cho HS, chăm sóc nuôi dưỡng công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn - Đội- Sao, hoạt động xã hội: Hoạt động và chất lượng giáo dục đạo đức học sinh; thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục đạo đức trong và ngoài giờ lên lớp; hoạt động của giáo viên chủ nhiệm; hoạt động của Đội thiếu niên, Đoàn thanh niên và các tổ chức khác trong đơn vị về công tác giáo dục học sinh;

- Công tác quản lý của Hiệu trưởng: - Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về giáo dục, pháp luật về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân, phòng chống tham nhũng;

2. Kiểm tra Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

Mục đích: Đôn đốc GV thực hiện đúng nhiệm vụ, nâng cao chất lượng giảng dạy

Chỉ tiêu: Kiểm tra hàng tuần, hàng tháng

Biện pháp: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường rà soát, kiểm tra thường xuyên, đột xuất, kiểm tra toàn diện giáo viên. Xây dựng các tiêu chí đánh giá thi đua hàng tháng của GV trong đó GV tự đánh giá, tổ trưởng, BGH đánh giá, có xếp loại chung hàng tháng để GV có kế hoạch tự rèn luyện.  Cụ thể kiểm tra các nội dung:

2.1. Kiểm tra toàn diện
2.1.1.Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật:
- KT nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của nhà trường; việc chấp hành kỷ luật lao động (đảm bảo số lượng; chất lượng ngày, giờ, công lao động).

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết, tính trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh


2.1.2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng dẫn đổi mới:

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo Điều lệ trường học: Giáo án, SBG, lịch  công tác, kế hoạch cá nhân, kế hoạch dạy học, sổ đăng kí đồ dùng dạy học, phiếu dự giờ, sổ công tác, sổ chủ nhiệm, sổ ghi đầu bài…

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; quy định về học thêm dạy thêm

- Kiểm tra việc đổi mới PPDH và đổi mới kiểm tra đánh giá; Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học, tích hợp liên môn, gắn khoa học bộ môn với thực tiễn đời sống, đa dạng hóa việc tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp và định hướng hoạt động cho người học; đổi mới KTĐG theo hướng đánh giá năng lực người học, bám sát định hướng đổi mới các kì thi của Bộ, của sở và Phòng GD&ĐT.

- Kiểm tra việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học (Kiểm tra trực tiếp, gián tiếp, đối chiếu kế hoạch dạy học với hồ sơ của bộ phận quản lý thiết bị thí nghiệm, giáo án); việc cải tiến, tự sửa chữa các TBĐD, tự làm đồ dùng dạy học.

- Kiểm tra việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ;


- Kiểm tra việc giảng dạy của GV thông qua dự giờ, kết quả khảo sát (đầu năm trường tổ chức khảo sát 100% HS khối 6,7,8,9 các môn Toán, Văn, Anh để có giải pháp phù hợp và giao nhiệm vụ cho GV):

+ Kiểm tra giờ lên lớp: Khi dự giờ, cán bộ kiểm tra cần lập phiếu dự giờ (phiếu này sẽ lưu trong hồ sơ kiểm tra), nhận xét giờ dạy theo quan điểm phân tích hiệu quả hoạt động của học sinh, đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học cho học sinh của giáo viên về thực hiện chuẩn kiến thức, kĩ năng, các năng lực, phẩm chất cần phát triển theo đặc thù tiết học (thể hiện trong việc biên soạn câu hỏi, bài tập, thiết kế tiến trình dạy học, tổ chức dạy học). Việc kiểm tra bám sát chỉ đạo của Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GD&ĐT về hướng dẫn đánh giá giờ dạy theo định hướng đổi mới của mỗi cấp học;

 - Kiểm tra kết quả giảng dạy: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kết quả kiểm tra. Khảo sát của cán bộ kiểm tra; kết qảu kiểm tra các lớp do giáo viên dạy so với chất lượng chung của toàn trường, của địa phương trong năm học.

2.1.3. Thực hiện nhiệm vụ khác được giao: Kiểm tra công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm tham gia các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

- Khả năng phát triển của GV (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý và các hoạt động XH khác).

Danh sách GV sẽ kiểm tra toàn diện:
 Kiểm tra 30% GV
	TT
	Họ tên
	Môn, lớp
	Lần KT gần nhất
	Thời gian sẽ kiểm tra

	
	
	
	Năm
	Kết quả
	

	1. 
	Dương Văn Chiến
	Toán: 9D, 7C  | Lý: 9AD, 8AB| CN: 9ADE
	2016
	Tốt
	 Học kì I

	2. 
	Vũ Thị Lịch
	Toán: 6A, 6C
	
	
	 Học kì I

	3. 
	Trịnh Thị Bình
	Sử: 9ABD, 8CDE, 6ABD| CD: 9CD
	2016
	Tốt
	 Học kì I

	4. 
	Dương Quỳnh Trang
	CD: 9A,B, E Khối 8, 7, 6CDEG
	
	
	 Học kì I

	5. 
	Hoàng Thị Ánh Nguyệt
	Tin: Khối 7, 6B, 6C
	2016
	Tốt
	 Học kì I

	6. 
	Đặng Tiến Sỹ
	TD: 8EG, Khối  6
	2016
	Tốt
	Học kì I

	7. 
	Trần Thị Ngọc Ánh
	Lý: 9BCE, 8CDEG, 7BC, 6DEG| CN: 6D
	
	
	Học kì II

	8. 
	Dương Thùy Dung
	Toán: 8A, 7D, 6E | CN: 6A | TC: 8A
	
	
	Học kì II

	9. 
	Hà Thị Huyền
	Sinh: 9D, 8ABCDE, 6ABD
	
	
	Học kì II

	10. 
	Dương Thị Ngọc
	Toán: 9B, 8D, 6B
	
	
	Học kì II

	11. 
	Phan Thị Quỳnh Trang
	Địa: 9CD, 8DEG, 7CDE, 
	
	
	Học kì II

	12. 
	Lê Thị Miền
	Văn 9B, 8D, 6A  
	
	
	Học kì II



2.2. Kiểm tra chuyên đề; Kiểm tra các chuyên đề: 
- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát  triển năng lực học sinh.

 Kiểm tra việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, việc bồi dưỡng thường xuyên chuyên mông nghiệp vụ.


- Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm học thêm.


-  Kiểm tra việc thực hiện  thí nghiệm thực hành sử dụng thiết bị dạy học.

3. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận. (Thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư, y tế)
Mục đích: Giúp các tổ nhóm chuyên môn và các bộ phận thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo, kế hoạch tổ nhóm đã xây dựng, rút kinh nghiệm để nâng cao chất lượng

Chỉ tiêu: Kiểm tra từ 1-3 lần/ kì
Biện pháp: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường rà soát, kiểm tra:

3.1. Kiểm tra hoạt động của các tổ nhóm chuyên môn
- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, kế hoạch dạy học từng bộ môn đã được thủ trưởng đơn vị phê duyệt; nội dung kế hoạch dạy học được soạn thảo theo đúngnăm học theo hướng dẫn của các cấp.
- Kiểm tra  nề nếp sinh hoạt chuyên môn: việc tổ chức các chuyên đề, thực hiện ngày chuyên môn (Nội dung sinh hoạt, quy trình tổ chức các chuyền đề so với  yêu cầu quy định).

- Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy thay, công tác quản lý chuyên môn về thực hiện dạy thêm, học thêm; kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh, phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi

3.2. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính: 1-2 lần/ kì
- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ, sổ sách liên quan.
- Việc thực hiện các quy định về công tác văn thư,hành chính quản lý văn bản đi đến, lưu trữ, cập nhật thông tin, soạn thảo văn bản; hệ thống hồ sơ: Quyết định phân công nhân viên giữ dấu; Sổ theo dõi công văn đi; Sổ quản lý và hồ sơ lưu trữ các văn bản, công văn đi, đến; Sổ đăng bộ; Sổ theo dõi học sinh chuyển đi, chuyển đến; Sổ theo dõi phổ cập giáo dục; Hồ sơ giáo dục đối với học sinh khuyết tật; Sổ ghi đầu bài; Học bạ học sinh; Sổ quản lý cấp phát văn bằng chứng chỉ; Hồ sơ tuyển sinh; Hồ sơ khác.

- Kiểm tra việc công khai các thủ tục hành chính.

- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ GV, HS, PH

3.3 Kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán

- Kiểm tra công tác quản lý tài chính:  Kiểm tra việc ghi chép trên chứng từ, sổ sách kế toán, trên báo cáo tài chính; kiểm tra thu chi các nguồn kinh phí trong và ngoài ngân sác; việc huy động và sử dụng các nguồn kinh phí do dnhaan dân, phụ huynh, các tổ chức, các nhân dóng góp ủng hộ; kiểm tra việc chấp hành các thể lệ, chế độ, nguyên tắc kế toán, tài chính và thu nộp ngân sách, việc quyết toán, thu chi tài chính;, chấp hành nguyên tắc, chế độ kế toán tài chính.

- Kiểm tra công tác quản lý tài sản: kiểm tra việc xây dựng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất, và thiết bị trường học, đảm bảo vệ sinh trường lớp, đảm bảo an toàn; thẩm định giá trị sử dụng của CSVC trường, lớp nắm bắt kịp thời tính tình trạng, mất, hư hỏng các loại tài sản, công tác đầ tư xây dựng cơ bản;

- Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý và sử dụng  thiết bị  dạy học, kiểm tra  quy trình thực hiện mua sắm, quyết định giao dự toán, kiểm tra thự tế đồ dùng thiết bị dạy học thực tế với hồ sơ, sổ sách quản lý.

3.4. Kiểm tra hoạt động của các bộ phận thư viện, y tế, thiết bị dạy học. 
- Việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan.

- Kiểm ra việc bố trí sắp xếp, trang trí vệ sinh, việc cho mượn, thu hồi thiết bị, bảo quản, giới thiệu,  thống kê phân loại thiết bị dạy học, thiết bị dạy học, thiết bị y tế, thực hiện giờ giấc, thái độ làm việc...
4. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện học sinh

Mục đích: Phát hiện kịp thời học sinh vi phạm để có biện pháp khắc phục, nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức và học tập cho, tạo môi trường học tập an toàn lành mạnh cho học sinh

Chỉ tiêu: Kiểm tra  hàng ngày, hàng tuần ; kiểm tra toàn diện học sinh.

Biện pháp: 


- Kiểm tra về tổ chức lớp học, nhiệm vụ của học sinh theo điều lệ; Kiểm tra việc thực hiện nộ quy, quy định của trường lớp, các tổ chức trong nhà trường.
- Kiểm tra việc tự rèn luyện của học sinh thông qua hoạt động tập thể, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động Đoàn, Đội, các hội thi… 

- Kiểm tra về trang phục khi đến trường, nền nếp học tập, sách vở và đồ dùng học tập.
5. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại (KN), tố cáo (TC) và phòng chống tham nhũng (PCTN).

Mục đích: tạo môi trường trường học thân thiện, trong sạch, tiết kiệm và thực hiện đúng quy định các văn bản pháp luật

Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/ năm

Biện pháp: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường rà soát, kiểm tra:

- Công tác tiếp dân, giải quyết KN, TC: Kiểm tra việc xây dựng sổ sách tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư KN,TC, ghi chép theo quy định, bố trí địa điểm tiếp công dân phù hợp, sắp xếp  lịch trực, tiếp nhận và xử lý giải quyếtđơn thư KN, TC; thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết KN, TC (nếu có) đúng quy định; việc thực hiện kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân.
- Công tác PCTN: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện Luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí của CSGD, việc xây dựng các quy định, quy chế của đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản, công khai các hoạt động, xây dựng hồ sơ sổ sách

6. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trường học

Mục đích: Đảm bảo thực hiện đúng quy chế dân chủ trường học, tạo môi trường làm việc công bằng.

Chỉ tiêu: Kiểm tra 2 lần/ năm

Biện pháp: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường rà soát, kiểm tra:

- Việc quán triệt, triển khai: Công tác tiếp nhận văn bản chỉ đạo, tổ chức quán triệt, tuyên truyền; công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, quy chế, tổ chức thực hiện, phân công nhiệm vụ, công tác phối hợp;
- Trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục: Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành, trong phân công nhiệm vụ cho GV và người lao động; tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị; mối quan hệ giữa người đứng đầu với cơ quan cấp trên, với cơ quan, đơn vị, cá nhân cấp dưới;

- Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể trong cơ sở giáo dục đới với việc thực hiện quy chế dân chủ;

- Tổ chức đánh giá định ỳ, sơ kết tổng kết chế độ báo cáo theo quy định.
7. Kiểm tra các hoạt động khác của nhà trường

- Kiểm tra các việc thực hiện 3 công khai: Công khai chất lựng giáo dục, công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học và đội ngũ, công khai về thu chi tài chính.
- Kiểm tra việc thực hiện về quy định dạy thêm, học thêm.

- Kiểm tra các quy định đảm bảo an toàn trường học.
III. Tổ chức thực hiện:

1. Thành lập ban kiểm tra nội bộ


- Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường, phân công rõ trách nhiệm từng thành viên, bố trí kinh phí cho công tác kiểm tra, chỉ đạo các bộ phận liên quan triển khai công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.


- Thành viên Ban kiểm tra nội bộ: Thực hiện nghiêm túc theo sự phân công, tổ chức kiểm tra, đánh giá các nội dung đảm bảo chất lượng, lưu giữ biên bản khoa học, đầy đủ.


- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo:

+ Nộp Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường vào ngày 1/10/2020 về phòng GD&ĐT

+ Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra học kỳ I trước ngày 05/1/2020
+ Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học và kết quả thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng trước ngày 25/5/2021.

+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả khi đã giải quyết).
2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cụ thể theo tháng
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 09/2020
	- KT các điều kiện về CSVC phục vụ năm học mới; 
	- CSVC phòng CM, phòng học.
	- Ban KTNB
	Tuần 1-tuần 4
	

	
	- KT về tổ chức lớp học, nhiệm vụ của học sinh theo điều lệ. Kiểm tra việc thực hiện nội quy, quy định của trường lớp, các tổ chức trong nhà trường
	- Các lớp học. HS toàn trường


	- Ban KTNB


	
	

	
	- KT hoạt động học tập và rèn luyện của HS 
	-Các lớp học.
	- BGH, TPT
	
	

	
	- KT tinh thần thái độ làm việc của nhân viên văn phòng
	- NV văn phòng
	- BGH, TTND
	
	

	Tháng 10/2020
	- KT đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên
	- CBGVNV
	- Ban KT
	Tuần 5-tuần 8
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, kế hoạch dạy học từng bộ môn đã được thủ trưởng đơn vị phê duyệt;
	- Tổ trưởng, GVBM
	- BGH
	
	

	
	- Kiểm tra việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, chuyên đề việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, việc bồi dưỡng thường xuyên chuyên môn nghiệp vụ.
	-Tổ, nhóm, GV
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm học thêm.
	-GV
	- Ban KTB
	
	

	
	- Kiểm  tra việc xây dựng, thực hiện KH hoạt động và  hồ sơ sổ sách  liên quan.
	- NV VP
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra toàn diện: Dự giờ, kiểm tra hồ sơ  3 GV
	- GV được KT toàn diện
	- BGH, TT
	
	

	
	- KT việc xây dựng, thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách liên quan của bộ phận thư viện, y tế, thiết bị dạy học. Việc bố trí sắp xếp, trang trí vệ sinh, việc cho mượn, thu hồi thiết bị, bảo quản, giới thiệu,  thống kê phân loại thiết bị dạy học, thiết bị dạy học, thiết bị y tế, thực hiện giờ giấc, thái độ làm việc
	- NV TV, YT
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra về trang phục khi đến trường, nền nếp học tập, sách vở và đồ dùng học tập.
	- HS
	- TPT
	
	

	
	- Công tác PCTN
	- HT
	- Ban KTNB
	
	

	Tháng 

Tháng 11/2020

	- Thực hiện kế hoạch GD.
	- GV
	- BGH, TT
	Tuần 9-tuần 12
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát  triển năng lực học sinh.
	-GV
	- BGH, TT
	
	

	
	- Việc thực hiện các quy định về công tác văn thư, hành chính. 
	- NVNP
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra toàn diện: Dự giờ, kiểm tra hồ sơ  3 GV
	- GV được KT toàn diện
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc công khai các thủ tục hành chính
	- NVVP
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý tài sản, mua sắm thiết bị dạy học.
	- CBGV-NV, HS trường
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra về trang phục khi đến trường, nền nếp học tập, sách vở và đồ dùng học tập.
	- HS
	- TPT
	
	

	
	- Công tác tiếp dân, giải quyết KN, TC
	- BGH
	- Ban KTNB
	
	

	
	- KT việc thực hiện quy chế dân chủ
	- BGH, BCHCĐ, 
	- Ban KTNB
	
	

	Tháng 12/2020
	- Hoạt động và chất lượng giảng dạy, học tập các bộ môn văn hóa
	- GVBM
	- BGH, TT
	Tuần 13-tuần 17
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện  thí nghiệm thực hành, sử dụng thiết bị dạy học.
	- GVBM có tiết thực hành
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy thay, dạy thêm, học thêm. kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh, phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi
	- BGH
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ GV, HS, PH của NV bộ phận văn thư, hành chính.
	- NV bộ phận văn thư.
	
	
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý tài chính, 
	- KT
	Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra việc tự rèn luyện của học sinh thông qua hoạt động tập thể
	- HS
	-BGH, TPT
	
	

	
	- Công tác quản lý của Hiệu trưởng: 
	Hiệu trưởng
	- Ban KT
	
	

	Tháng 1+2/2021
	- Thực hiện giáo dục đạo đức cho HS, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn - Đội- Sao, hoạt động xã hội.
	
	
	Tuần 18-tuần 21
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, việc bồi dưỡng thường xuyên chuyên môn nghiệp vụ.
	-Tổ, nhóm, GV
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra về trang phục khi đến trường, nền nếp học tập, sách vở và đồ dùng học tập.
	- HS
	- TPT
	
	

	
	- KT thực hiện 3 công khai
	- HT
	- Ban KTNB
	
	

	Tháng 3/2021
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	- BGH, TT
	Tuần 22-tuần 25
	

	
	- Kiểm tra việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, việc bồi dưỡng thường xuyên chuyên mông nghiệp vụ.
	- Tổ nhóm CM, GV
	- BGH
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm học thêm.
	-GV
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra công tác quản lý tài chính.
	- KT
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Công tác PCTN
	- HT
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra toàn diện: Dự giờ, kiểm tra hồ sơ  3 GV
	- GV được KT toàn diện
	- BGH, TT
	
	

	Tháng 4/2021
	- Thực hiện kế hoạch GD.
	- GV
	BGH, TT
	Tuần 26-tuần 30
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện  thí nghiệm thực hành, sử dụng thiết bị dạy học.
	- GVBM có tiết thực hành
	- BGH, TT
	
	

	
	- Công tác tiếp dân, giải quyết KN, TC
	- BGH
	- Ban KTNB
	
	

	
	- Kiểm tra toàn diện: Dự giờ, kiểm tra hồ sơ  3 GV
	- GV được KT toàn diện
	- BGH, TT
	
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;
	- GV
	BGH, TT
	
	

	Tháng 5/2021
	- Kiểm tra công tác quản lý tài sản, mua sắm thiết bị dạy học.
	- CBGV-NV, HS trường
	- Ban KTNB
	Tuần 31-tuần 35
	

	
	- KT việc thực hiện quy chế dân chủ
	- BGH, BCHCĐ, 
	- Ban KTNB
	
	


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- Các tổ chuyên môn (để thực hiện);

- Website của trường;
- Bảng công khai (phòng HĐ)

- Lưu: VT.
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